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DA CONSTITUICAC, DA'SIGLA, DO OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 1 - O SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, doravante neste estatuto também simplesmente nomeado pela
sigla SINAPRO, com sede e foro na Cidade do Recife, situado na Rua Nobre de
| acerda, 246 - Conjunto 205 - Madalena - Recife/PE, CEP: 50 720 040, Estado de
Pemambugo, sem prazo de duragdo e por tampeo indeterminado, & constituido
para fins de representar, coordenar, & defender a Categoria Econdbmica das
Agéncias de propaganda e publicidade, com base terrtorial no Estado de
Pernambuco.
Art. 2 - O Sindizato tem por objetivos:
| - Amparar e defender os inferesses gerais da Categoria Econdmica e representa-
la perante os Poderes Pulblicos Federais, Estaduais & Municipais, colaborando
com os mesmos no estudo e solucdo de todos os assuntos que direta ou
indiretamente possam, de gqualguer forma, interessar & da propaganda;
Il - Pleitear & adotar as medidas de utilidade aos interessas de seus associados,
constituindo-se defensor e cooperador ativo e constante de tudo quanio possa
concorrer para o desenvolvimento da atividade das Associadas)
Ill - Gozar de todas as vantagens asseguradas pela legislagao em vigor.
Art. 3 - 530 prerrogativas do sindicato:
| - Represantar, perante as autoridades legislativas, administrativas e judiciais, os
interesses da Atividade da Propaganda engquanto Categoria Econdmica e de seus
associados em particular;
Il - Firmar contratos coletivos de trabalho e atender suas correfagoes;
Il - Eleger ou designar os seus representantes junto aos 6rgaos colegiados;
IV - Colaborar com a Unido, o Estado e os Municipios, como érgda técnico e
consultivo, no estudo e solugho dos problemas de interesse que sa relacionam
com a Categoria Econdmica inclusive em concorréncias publicas para contralagao
de s=rvicos de agéneias de propaganda;
V - Fixar e arrecadar as contribuigbes devidas por todos agueles que pariciparem
da Categoria Econdmica, nos termos das disposiges legais.
Art. 4 - 530 deveres do Sindicato:
| - Colaborar no desenvelvimanto da solidanedade social de todes que compdem
a Categoria Econ8mica atraves de convénios com entidades;
Il - Manter servicos de assisiéncia sindical para os empregados das empresas
assaciadas, visando a protecio dos participantes da respectiva Categona;
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lll - Promover conciliagio nas negociagtes coletivas ou resolugio nos dissidios de
trabalho;

IV - Fromover através de eventos o aprimoramento iécnice das empresas da
Categona Econtmica;

V - Propiciar um maior intercdmbio de informacoes, fomentando. tambem, a
colaboracdo entre as empresas de alividades assemelhadas;

VI - Propiciar através de acordos com ABAP - Associacao Brasileira das Agencias
de Propaganda pelo seu capitulo Pemambuco, estimulos no senfido de
movimentar a atividade da propaganda por meios de eventos 2 outras acoas;

VIl - Pagar as contribuigtes devidas a entidade federativa de grau superior,

VIl - Votar, por seu delegado, nas eleigbes da entidade federativa de grau
superior.

Art. 5 — O Sindicate podera fillar-se a outras organizagbes & com alas mantar
relaghes.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6 — Poderic ser associadas as agéncias de propaganda e publicidade que
desenvolvam atividacdes relacionadas com a Categoria Econdmica, dentro dos
limitas de sua base territonal,

§Unico — Perdera todos os seus direitos, o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da Categoria Econdmica representada pelo Sindicata.

Art, 7 — Os associados serdo admitidos mediante proposta propria de filagao ao
SINAPRO dirigida & Diretoria, & quando da aprovacdo da proposta.

Art. 8 — Mo caso de ser a admissao recusada, cabera recurso do interessado para
a Assembléia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados de sua notificacio.
§1° — O recurso sera, obrigatoriamente, apreciado, na primeira reunido da
Assembleia Geral convocada apos a sua interposigac.

§2° — Por decisdo da Assembléia Geral, poderao sefr 3ssociados, na calegona
de colaboradores, as pessoas fisicas ou juridicas, ou enfidades que exercam
atividades relacionadas com a categoria econdmica.

Art. 9 = Em local progrio, serdo registradas lodas as empresas associadas ao
Sindicato, com as especificacies necessarias a sua identificagao & de seus
dirigentes.

Art. 10 - S30 direitos dos associados:

| - Reguerer, na forma desle Estatuio, convocag@o da Assembléia Geral
Extraordinana, mediante justificacao;

Il - Usufruir de todas as vantagens e todos os servicos prestadoes pelo Sindicato;
Il - Apresentar @ submeter ao estudo da Diretoria quaisquer guestdes de
interesse social e sugerr medidas que entender cunuan?tes;
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IV - De todo ato lesiva de direitc ou contrario a este Estatuto emanado da
Diretoria podera gualguer associade recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, a
Assemblaia Geral.

WV = Solicitar 0 seu desligamento da entidade, a gualguer tempo, mediante
comunicagao por escrito a diretoria do sindicato

§Unico = O direito de votar e ser votado nas Assembléias Gerais, & privativo das
empresas associadas, represantada por um dos seus associadog ou direlores
estatutanos.

Art. 11 - S50 deveres dos associados:

| - Cumprir os dispositivos do presente Estatuto & todas as deliberagfes da
Diretoria & da Assembléia Geral;

Il - Desempenhar bem o cargo para que for eleiic @ no qual tenha sido investido o
seu representante;

Il - Prestigiar o Sindicato por fodos os meios ao sed alcance & propagar o esginto
associative na Categoria Econdmica;

IV - Nao tomar deliberacies que interessem a Calegona Econdmica sem previo
pronunciamento do Sindicato,

V - Comparecer as Assembieias Gerais do Sindicato;

VI - Votar nas eleigtes do Sindicato.

Art. 12 — As novas empresas a associados ao SINAPRO, pagaro as
contribuicées estabelecidas pela Diretoria da Entidade, fixada em reunido
ardinana.

Art. 13 - As empresas associados estao sujeitos as penalidades de suspenséc &
de sliminacdo do guadro social,

§1° - Terdo suspensos os diretos:

| -Os gue atrasarem as suas contribuices sockais:

Il - s que descumprirem ou ndo acatarem as decisdes da Assembléia Geral ou
da Diretoria.

§2° - Poderao ser eliminadas do quadro social:

| - As Associadas envolvidas em escandalos publicos que venham a comprometer
o bom nome & a ética da atividade da propaganda;

Il - As Associadas gue, por sua ma conduta, espirto de discordia ou falta
cometida contra o patrimdnioc moral ou material do Sindicato, se constituirem
elementos nocivos a Enfidade.

§3° - As penalidades serao impostas pela Direforia.

§4° - Das penalidades impostas cabera o recurso 4 Assembléia Geral, dentro do
prazo de 10 (dez) dias contados de sua notificagao, que sera, obrigatonamenie,
apreciado, na primeira reunido da Assembléia Geral convocada apos a sua
interposicao.

§5° - A simples manifestacio ndo sera base para a aplicagdo de quaisquer
penalidades, gue so lerdo cabimento nos casos previstos na lel @ nesie Estaiuio
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§6° - Sera sumariamente desligado do quadro social do Sindicato as empresas
que atrasarem em até 0B {meses) as coniribuigdes sociais devidas ao SINAPRO
Art. 14 — Os associados eliminados por atraso de pagamento poderao reingressar
no guadro social, desde que liguidem seus debilos, devidaments corrigides,
recebendo, nesse caso, novo numero de matricula.

§l'.lniﬂu - Os associados eliminados por outro motive, poderao voltar ao convivio
agremiativo desde que se reabilitem, plenamente. por decisao da Assembléia
Geral, mediante proposta aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados quites.
Art 15 — Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
s0GCIaIs,

CAPITULC Il
DA ADMINISTRACAO E DA REPRESENTACAO

Art. 16 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 08 (oito)
membros. eleitos em Assembléia Geral, com os seguintes cargos: Diretor
Presidente, Diretor \ice-Presidente, Diretor Secretério, Diretor Vice-Secretario,
Diretor Tesoureiro, Diretor Vice-Tesoureiro e dois Diretores Adjuntos.

§1° — E permitida mais de uma reeleigio para o cargo de Diretor Presidente da
Entidade.

§2° - Os Cargos de Vice-Presidente Regional & o Diretor de Relacionamento,
serao nomeados pelo Diretor Presidente, ocupando fungac de livie nomeacac &
exoneragao.

Art. 17 — A Diretoria competa

| - Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patiménio
social e promover o desenvolvimento da Categoria Econdmica;

Il -Elaborar os regulamentos & regimentos de servigos que julgar necessarios,
subordinados a aste Estaftuto;

Il - Cumprir & fazer cumprir as leis em vigor, bem como as nomas contidas no
presente Estatuto, Regulamento Eleitoral, Regimento Intemo, resolugies proprias
e das diretnzes estabelecidas pela Assembigia Geral,

IV - Elaborar o orgamento da receita & despesa da Entidade, a ser aprovado pela
Assembléia Geral, até 30 (trinta) dias anies do inicio do exercicio financaire a que
se referir,

V - Ajustar as dotaghes orgamentanas que se apresentam insuficientes ou nao
incluidas no orgamento carrente, com autorizagao da Assembléia Geral,

V1 - Aplicar as penalidades previstas nesle Eslalulo;

VI - Prestar contas de sua gestao, ao t&rmino do mandato, do exercicio financeairo
comespondante, levantando para esse fim, por contabilista legalmente habilitaco,
os balangos de receita e despesa e econdmico, nes livros préprios oz quais, além
da assinatura deste, contera as do Presidents & do Tes:;ﬁlranu.
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Vil - Submeter anualmeante, a Assembleia Geral, até o més de junho, as contas do
Sindicato relativas ao exercicio anterior, com prévio parecer do Conselho Fiscal;
IX -Reunirse ordinariamente no minimo, duas vezes por ano, ou
extraordinariamente sempre que Necessanio.

Art. 18 — Ap Diretor Presidente compete:

| - Representar o Sindicato perante 8 administragio pdblica & em juizo ativa &
passivaments, podendo nesta ditima hipotese, delegar poderes;

Il - Convacar & presidir as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

lll - Assinar atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papéis ou livros que
dependam de sua assinatura;

IV - Ordenar as despesas auforizadas e assinar cheques e contas a pagar
juntamente com o Diretor Financeiro ou com o Diretor Vice-Tesoureino;

V - Criar comissbes e grupos de trabaihog para proceder o estudo de assuntos de
interesse da Categoria Econdmica, designando seus membros,

VI - Admifir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios conforme a
necessidade dos servigos, com um referendo da Diretoria.

Zlnico — o Diretor Presidente detém a prerrogativa de nomear um Diretor de
Relacionamento e um Vice-Presidente Regional.

Art. 19 - Ao Diretor Vice-Presidente:

| = Substituir o Diretor Presidente nos seus mpadimentos;

Il - Comparecer as sessbes e colaborar com a administragdo do Sindicato em
geral;

Il - Assinar cheques e contas a pagar juntaments com o Diretor Financeiro ou
com a Diretor Vice-Tesourairn;

Art. 20 — Ao Diretor Secretdrio compate:

| - Preparar o expediente do Sindicato,

Il - Ter sob sua guarda o arquivo;

Il - Confenr, redigir @ assinar as atas das sessdes da Diretoria e das Assemblaias;
IV - Dinigir & orientar os trabalhos da secretana.

Art. 21 - Ao Diretor Vice-Secretario compete:

| - Substitulr o Diretor Secretério em suas faltas e impedimentos;

Il - Comparecer as sessbes e colaborar com & adminisiracdo do Sindicato em
geral,

Art. 22 - Ao Diretor Tesoureiro compete:

| - Ter sob sua guarda & responsabilidade os valores do Sindicate,

Il - Assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e demais documentos, autorizar
0s pagamentos e recebimentos,;

Ill - Fisgcalizar o2 trabalhos da tesouraria;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal, além do balanco anual, todos os elementos
solicitados por este orgao,

Art. 23 - Ao Diretor Vice-Tesourgiro compete;

| - Substituir o Diretor Tesoureiro em suas faltas edmpedimentos;
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Il - Assinar, com o Dirator Presidente, os chegues e demais documentos, autonzar
s pagamentos e recabimentos;

il - Comparecer as sessfes e colaborar com a administragao do Sindicate em
geral.

Art. 24 — Compete aos Direlores Adjuntos subsbivirem os Diretores Vice-
Presidente, Vice-Secretério & Vice-Tesoureire, em suas faltas & impedimentos,
guando convocados pelos demais membros da Diretona,

Art. 25 - Juntamente com a Diretoria & Conselho Fiscal sera eleita a
reprasantacao deo Sindicato junto ao Conselho da Entidade Federativa, composta
de 02 (dois) membros efetives @ 02 (dois) suplentes.

CAP|TULOD IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (tres) membros
efetivos & 03 (trés) suplentes eleitos juntamente com a Diretoria, pela Assembleia
Geral, na forma deste Estatuto, limitando-s& & sua compaténcia a fiscalizacao da
gestac financeira.

Art. 27 - Ao Consealho Fiscal compete;

| - Dar paracer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeirg;

Il - Opinar sobre as despesas extracrdinanas & as de agquisicdo & vanda de
patrimanio;

Il - Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente guando
Necessano;

IV - Dar parecer 2abre o balango do Sindicato referente ac exercicio financeiro do
ano anterior.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 — A Assembléia Geral @ o poder soberano do Sindicato que se reunira,
ordinaria e extraordinariamente, na forma do presante Estatuto

§1° - Em primeira convocagao a Assembléia Geral sera considerada instalada com
a presenca da maioria absoluta (cinglenta por cento mais um) dos associados
com direito a voto; nas demais convocaches a instalagdo dar-se-a com a présenca
minima de um tergo (1/3) dos associados com direito a8 voto.

§2° - Na hipttese de Assembléia Geral convocada para deliberar sobre a exing3o,
fusfo ou dissolucdo do Sindicato, alienacdo ou cneragaoc de bens imoveis do
patomdnio do Sindicato & exigida a presenga minima de dois tergos {(2/3) dos
associados com direiip a voto para sua instalagéo e a deliieracao sera tomada por
maioria absoluta (cinglenta por cento mais um) dos assgeiados com direito a voto.
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§3° - A Assembléia Geral decidira por maioria qualificada de dois tergos (2/3) dos
votos dos presente, em reunido convocada com fim especifico, nas hipoteses de
destituigdo de administradores. alteracdes do presente Estatuto e aprovagao de
contas: & por maiaria simples dos presenies em todos o8 demais casos.

Art. 29 - A Assembléia Geral Ordinéria g2 reunird anualmente, para discussao e
aprovagao do orgamento e do relatdrio e contas da Diretoria, referentes ao ano
civil anterior com o parecer do orgdo fiscalizador, e trienaimente para eleger a
Diretona e Conselho Fiscal @ Delegados Federativos e respectivos suplentes,
cujos mandatos serdo de trés anos.

Art. 30 - A Assembléia Geral serd convocada, em qualquer casc. pela Diretoria ou
por um guinto (1/5) dos associados, com antecedéncia minima de tres dias,
através de edital afixade na sede do Sindicato e encaminhado pelo correio ou
maia eletrdnico da comunicacio aos associados.

§1° - A convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria, guando feita pela maioria
da Diretona, do Conselhe Fiscal ou dos associades, ndo podera opor-se O
Presidente do Sindicato que terd de tomar providéncias para a sua realizagao
dentro de 5 (cinco) dias contados da entrada do requerimento na secretaria, sob
pena da convocacao ser realizada pelos reguerentes.

§2° - Devera comparecer a respectiva reunidio, sob pena de nulidade da mesma. a
maioria dos que a promoveram

Art. 31 - A Assembiéia Geral serd presidida pelo Presidentz do Sindicato.

ﬁ[.lni::n - A ata das deliberagoes sera lavrada em livro proprio, podendo ser
datilografada (ou digitada), uma vez devidamente autenticada, a qual, depois de
aprovada pela Assembléia Geral, devera ser assinada pelos membros da mesa
gue dirigiram os trabalthos.

Art. 32 - Serd realizada por escrutinio secreto, emn cabines indevassaveis, com
guarda absolula do sigilo de votagdo, o julgamento de atos da Diretona relativos
as penalidades impostas aos associados, além de outros casos gue sejam ou
possam vir a serem previstos pela Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 33 - As eleicdes para escolha dos membros da Diretonia @ do Conselho Fiscal
e Delegados Federativos & seus respectivos suplentes, serdc realizadas
trienalmente, no dia 30 de junho, do ano em gue se raalizarem as eleicoes.

§1° - As eleigdes de que Trata este Artigo, processar-se-80 por escrutinio secreto,
com resguardo do sigilo do volo.

§2¢ - Obedecerao ao mesmo processo as votagles para a representacgdo da
Categoria Econdmica, bem como para as deliberagdes rplativas & imposicéo de
penalidades, além de outras gquestbes sobre as quais dellpers o propnio plenano
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Art. 34 - As eleigies serdo realizadas em Assembléia Geral Extraordinana, com a
presenca de maioria simples, cbservando-se ¢ seguinta:

| - Convocagac pelo Presidente, por edital publicadc em jomal de grande
circulacdo com copia afixada em local de facil acesso publico, na sede do
Sindicato para conhecimenio de todos os interessados. até o dia 05 de junho do
ano em que se realizarem as eleigbes;

Il - Somente lerdo direlto a volo as empresas associadas gue estejam quites com
suas confribuicdes sociais junto ao Sindicato, correspondente ac mes de maio
anterior as eleicbes;

Il - A relaglc dos associados, em condigdes de votar, sera elabarada, pela
secretaria do Sindicato, até o dia 15 de junho do ano em gue se realizarem as
eleigbes, sendo afixada em local de facil acesso, na sede do Sindicato;

IV - O regiztro de chapas sera efetivado até o dia 20 de junho, na secretaria do
Sindicato e devera ser acompanhado com o5 nomes de todos o3 candidatos e
respectivos cargos,

V - O prazo para impugnagoes de candidaturas & de 3 (trés) dias, contados da
data de registro da chapa & a impugnac3o, somente podera versar sobre as
causas de inelegibilidade;

VI - Finda a apurag3o, o presidente proclamara eleita a chapa que cbtiver maioria
simples dos votos, em relacio ao total dos volos apurados, dando posse de
imadiato aos eleitos, mandando lavrar ata dos trabalhos,;

VI - A Diretoria do Sindicato compete suprir s lacunas, decidir dos casos omissos
e dirimir as ddvidas surgidas eventualmente no processo eleitoral,

CAPITULO VI
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 35 - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 1B (dezoito) legaimente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crencga religiosa
e, para seu ingressoc, o interessado devera presncher ficha de inscrigdo na
secietaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva & uma vez
aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicacdo de seu nomero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o
interessado:

|. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de mencr de dezaoito anos,
autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principics nele defindos;

lll. Ter idoneidade moral & reputagaoc ilibada;

IV. Casc seja "sssociado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigbes associativas,
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Art. 36 - E dirsito do associado demitirse do gquadro social, quando julgar
necessario, protocclando seu pedido junto & Secretaria da Assoclagao, desde que
ndo esteja em débito com suas obrigagies associativas.

CAPITULO X
DA EXLCUSAO DO ASSOCIADO

Art. 37 - A perda da qualidade de associzdo sera deaterminada pala Dirstoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar administrative, em gue figue assegurado o direfto da
amptia defesa, quando ficar comprovada a ocormencia de:

1. Violacao do estatuts social;

1. Difarmacao da Associagio, de seus membros ou de seus associados,

1. Atividades contrarias 3s decisbes das assembléias gerais,

V. Dasvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imerais;

Vl. Falta de pagamento, por parte dos “associados confribuinies”, de seis
parcelas consecutivas das contribuigoes associativas.

§1° — Definida a justa causa, o associado =sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificacio extrajudicial, para gue apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 {vinte) dias a contar do recehimento da comunicacao;

§2° — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresenlagaoc de defesa, a representagdc sera decidida em reuniao
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de volos dos diretores
presenies;

§3° — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, 8 Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (frinta) dias contados
da decisdo de sua exclusdio, através de notificacio exirajudicial, manifesiar a
intengio de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em
dltima instancia, por pare da Assembléia Geral;

§4° — Uma vez excluido, qualouer gue seja o metivo, nao tera o associado o direito
de pleitear indenizagéo ou compensac3o de qualguer natureza, seja a que fuio
for,

§5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junio a fesourana da Associagao.

CAPITULO XI
DA ALTERACAQ DO ESTATUTO E DA DISSOLUCAQ DA ASSOCIACAC

Art. 38 - O presente Estatuto =6 podera ser reformulado pela Assembleia Geral,
para esta finalidade especialmente convocada, sendo obrigatério o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) das Filiadas presentes, ndo podendo ela dellberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta das Filiadas e em segunda
convocacao, com pelo menos 1/3 (um tergo) dasgﬁresenles.
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Art. 39 - A dissolugio do Sindicato somente se verificara por determinagao
expressa da Assemblela Geral, para este fim, especialments convecada, & com a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) das Filiadas, quites o seu palrimdnio, pagas
as dividas legitimas e decomentes de suas responsabilidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS, DA MANUTENGAO DA
ENTIDADE

Art. 40 - Os membros da Dirstoria €, do Conselhe Fiscal @ os Delegados
Representantes junte ac conselho federativo, & Suplentes, perderio o mandato
nog seguintes casos:

| - Malversacao ou dilapidacao do patrmonio da associacao;

Il - Grave violagio deste Estatuto;

I - AceitacBo ou solicitacio de transferéncia gue importe no afastamente do
@xercicio do cargo;

IV - Abandonao do cargo;

V - Perda de vinculo com a empresa que reprasenta;

Vi - Quando a empresa associada, que representa, por qualguer motivo, deixar o
exercicio da Categoria Econdmica.

§1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral,

§2° . Toda suspansao ou destituicio de cargo administrativo, devera ser precedida
de nolificag@o que assegure ao interessado o plenc direito de defesa,

Art. 41 - No Conselho Fiscal, as substiluigoes serac feitas pelos Suplentes, em
igual ndmero, de acordo com a ordem da chapa eleita,

Art 42 - No caso de rendncia coletiva da Diretoria & do Conselho Fiscal, @ se nao
houver Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia
Geral para a instituicdo, por esta, de uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 43 - A Junta Governativa Proviséria procedera as diligéncias necessarias a
reglizagio de novas eleigbes para a investidura dos cargos da Diretoria e, do
Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a respectiva Federagae, no
prazo de 80 (noventa) dias, contados da sua posse.

Art. 44 - E vedada a pessoa estranha ao Sindicato qualguer interferéncia na sua
administragzio ou nos senvigos.

Art. 45 - 530 condigbes para o funcionamenlo do Sindicaio:

| - Abstencioc de gualguer propaganda de doutrinas incompativels com as
instituictes & o nteresses da Nagao,

Il - Gratuidade do exercicio dos cargos ebetivos;

il - Absten¢io de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades da
Entidade.

Art. 46 - O patrimdnio se constituird das seguintes fontes de receta e servirdo
como meios de manutengio desta entidade nos seguintgs termos:
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| - Contribuicdo Sindical. arecadada na forma das instrucdes vigentes sobre o
assunio;

Il - Contribuic@o das empresas da Categoria Econdmica, recolhida na forma do
gue tiver sido estabalecido pela Assembléia Geral,

Il - Bens & valores adguiridos e rendas pelos mesmos produzidos;

IV - Aluguéis de imdveais e juros de titulos e depositos;

V - Multas e outras rendas eventuais,

VI - Doagdes & legados a Entidade.

Art. 47 - Ds atos que imporiem malversagao cu dilapidagdo do patnmonio do
Sindicato, 280 eguiparados, na forma da lei, ac crime de peculato, julgado e
punido na conformidade da legisiacao penal.

Art. 48 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o seu patrimonio, pagas as dividas
lagitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numardrios
e caixa, banco e em poder de credores diversos, sera doade a instituicdo de
obras assistenciais sem fins lucrativos, escolhida pela propria Assembleia Geral
que decidir sobre a dissolugdo da Entidade,

Art. 49 - Serfc nuios de pleno direitc os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatute,
Art. 50 - Prescreve em 03 {rés) anos o direito de pleitear a anulagao de qualguer
ato infringente de disposigdc contida no presente Estatuto,

Art. 51 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
Instituira Delegacias ou Segbes, para melhor prolecdo dos seus associados e da
Categoria Econdmica.

Art. 52 - A Assembleia Geral compete suprir as lacunas, decidir acerca dos casos
omissos a dirimir as ddvidas surgidas eventuaimente na aplicacao deste Estatuto.
Art. 53 - O Sindicato tem competéncia para impetrar mandado de seguranga
coletivo, nos termos ao Artigo 5% LXX da Constituigdo Federal.

Art. 54 - O presente Estaluto entrard em vigor na data de aprovacdo pela
Assembléia Geral e devera ser registrado em cartdrio e no érgdo competente do

Ministério do Trabalho.
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